
16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๓๒๓๕ 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   กลุมตรวจสอบภายใน 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุมตรวจสอบภายใน 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูเชี่ยวชาญดานตรวจสอบภายใน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับ16เชี่ยวชาญ 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ความชํานาญในงานสูงมากดานการตรวจสอบภายใน ในการดําเนินการและแกปญหาท่ียากมากในงานของ  
กลุมตรวจสอบภายใน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว ใหมีความถูกตองตามกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี บรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ กํากับดูแลการตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหาร
งบประมาณ การเงิน พัสดุ ทรัพยสิน และการบริหารดาน
อ่ืนๆ ของหนวยรับตรวจท่ีสังกัดภายใตกรมปศุสัตว รวมท้ัง
การสอบหาขอเท็จจริงในกรณีท่ีมีการทุจริตเพ่ือดูแลใหการ
ใชงบประมาณ และทรัพยากรเปนไปอยางประหยัด มี
ประสทิธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ควบคุมออกแบบและประเมินความเสี่ยงของการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายใน ของกลุมตรวจสอบภายใน กรม
ปศุสัตว ใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
เพ่ือนําไปสูการกําหนดแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือปองกันและ
ลดความเสี่ยงตอไป 

๓ ดําเนินการเรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน หรือโครงการของผูตรวจสอบภายในระดับ
กรม ตามขอเสนอแนะและขอสังเกตของคณะกรรมการ



ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

ตรวจสอบภาคราชการ เพ่ือใหผูตรวจสอบระดับกรม
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

๔ ถายทอดความรูแก เจาหนา ท่ีระดับรองลงมาในกลุม
ตรวจสอบภายใน และหนวยรับตรวจ กรมปศุสัตว เชน ให
คําแนะนําในการปฏิบัติงาน วางโครงการกําหนดหลักสูตร
และการฝกอบรม จั ด ทํา คู มือการปฏิบั ติ ง าน หรื อ 
กระบวนการ KM อ่ืนๆ เพ่ือถายทอดความรูท่ีเปนประโยชน
ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด 

๕ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวม ประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผน หรือรวมดําเนินการวางแผนโครงการของ
หนวยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน แกปญหาใน
การปฏิบัติงานและติดตามผล เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑  ประสานการทํางานรวมกันในกลุมตรวจสอบภายใน 
หนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอกกรมปศุสัตว โดย
มีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนใน
ระดับสํานักหรือกอง เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ชี้แจง ใหขอ คิดเห็นใน ท่ีประชุมคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือใน
การดําเนินงานรวมกัน 

 
 
 
 



ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจง เก่ียวกับงานตรวจสอบ
ภายในในความรับผิดชอบ ในระดับท่ียากมาก หรือ
อํานวยการถายทอด ฝกอบรม หรือถายทอดความรูแก
หนวยรับตรวจ หนวยงานราชการ เอกชน หรือบุคคลท่ัวไป 
เพ่ือใหผูสนใจ ไดทราบขอมูลและความรูตางๆ และนําไปใช
ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ กําหนดแนวทางการจัดทําฐานขอมูล หรือระบบสารสนเทศ
ท่ีเก่ียวกับงานตรวจสอบภายใน เพ่ือใหสอดคลองและ
สนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตว และใชประกอบการ
พิจารณากําหนด นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการ
ตางๆ  

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
 สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูท่ีจําเปนในงานเรื่องการตรวจสอบภายใน       ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. ความรูท่ีจําเปนในกฎหมายและกฎระเบียบเก่ียวของกับการ
ตรวจสอบภายใน 

      ระดับท่ีตองการ ๓ 
 

 
ทักษะท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๓ 



๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 
 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 

ชื่อผูตรวจสอบ นางสาวจิราพร  พฤกษศรี 
หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๒๙ กันยายน ๒๕๕๙



 


